zatgcznik nr 2
do Zarzadzenia Dyrektora Nr 7/2023/2024
z dnia 21 czerwca 2024 roku

POLITYKA OCHRONY DZIECI
PRZED KRZYWDZENIEM
W SZKOLE PODSTAWOWEJ W WOLI PRZYBYSEAWSKIEJ
WERSJA DLA UCZNIOW (UPROSZCZONA)



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

o

§1

Celem Polityki Ochrony Maloletnich w Szkole Podstawowej w Woli Przybystawskiej

jest:

1) uwrazliwienie wszystkich pracownikow, rodzicéw, oséb wspodlpracujacych ze Szkolg
Podstawowa w Woli Przybystawskiej na wage podejmowania dziatan zmierzajacych
do ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

2) okreslenie dzialan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majacych
na celu zapewnienie dzieciom bezpieczehstwa,

Znajomo$¢ 1 praktyczne stosowanie Polityki Ochrony Maloletnich jest moralnym

I zawodowym obowigzkiem wszystkich pracownikow i wspotpracownikow Szkoty

Podstawowej w Woli Przybystawskie;.

Szkota wprowadza Standardy Ochrony Matoletnich okreslone w niniejszej polityce.

§2

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow Szkoty jest
dziatanie dla dobra kazdego dziecka i w jego najlepszym interesie.

Pracownicy szkoly traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Caty
personel szkoly, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikOw wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie.

Maloletni wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i réwiesnikami.
Maloletni wiedzg, do kogo moga zwracac si¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych.
Rodzice posiadajg i poglebiaja wiedze i umiejetnosci dotyczace metod wychowywania
dziecka bez stosowania przemocy, uczg je, jak postepowaé zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa.

§3

Ilekro¢ w Polityce Ochrony Maloletnich jest mowa o:

1)

2)
3)

4)

5)

polityce — nalezy przez to rozumie¢ Polityk¢ Ochrony Maloletnich w  Szkoly
Podstawowej w Woli Przybystawskiej, zwang rowniez Standardami Ochrony Maloletnich,
szkole/placowce — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Woli Przybystawskiej;
dziecku, uczniu, maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe ktora nie ukonczyta 18 lat
1 nie zawarla zwigzku matzenskiego;

pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Szkole Podstawowej
w Woli Przybystawskiej, ale rowniez wolontariuszy, praktykantow, osoby z ktorymi
zostaty zawarte umowy cywilnoprawne;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Szkole Podstawowej w Woli
Przybystawskiej na podstawie ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;



6)

7)

8)

9)

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono jeden
oddzial w Szkole Podstawowej w Woli Przybystawskiej

rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ rodzicéw, a takze prawnych opiekundéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem Szkoty Podstawowej
w Woli Przybystawskiej;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniow Szkoly Podstawowej w Woli
Przybystawskiej;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej w Woli
Przybystawskiej;

10) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad wchodza

wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoty Podstawowej w Woli Przybystawskie;j;

11) radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Szkoty Podstawowej w Woli

Przybystawskiej;

12) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez rozumie¢ samorzad uczniowski Szkoty

Podstawowej w Woli Przybystawskiej;

13) krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie,

lub zaniechanie dzialania jednostki, instytucji lub spofeczenstwa jako calosci 1 kazdy

rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktore naruszajg rowne prawa i swobody dzieci

1/lub zaktocajg ich optymalny rozwaj.

Wyroznia si¢ nastgpujace formy krzywdzenia:

e przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy Ilub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda
ta nastepuje w wyniku dziatania badz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej
osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ze strony osoby, ktorej dziecko ufa, badz ktora
ma nad nim wiladze. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynnosScia
powtarzalng lub jednorazowa,

e przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy dzieckiem a opiekunem, obejmujaca zarbwno dziatania, jak i zaniechania.
Zaliczamy do niej m.in.: niedostgpnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne,
relacje z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnos$ci dziecka i granic psychicznych
pomigdzy rodzicem a dzieckiem.

e wykorzystywanie seksualne dziecka to wilaczanie dziecka w aktywnos$¢ seksualna,
ktérej nie jest ono w stanie w petni zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nig §wiadomej zgody i/lub
na ktora nie jest dojrzale rozwojowo 1 nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob
i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego
spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka
aktywno$¢ wystapi migdzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem,
jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja W relacji opieki,
zalezno$ci, wladzy,

e zaniedbywanie dziecka to chroniczne Ilub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju.



Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osoba, ktéra jest zobowigzana
do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

e przemoc domowa - jednorazowe lub powtarzajace si¢ umyslne dzialanie
lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste czlonkow rodziny, a takze
innych o0s6b wspdlnie zamieszkujacych, w szczegdlnoSci narazajac te osoby
na niebezpieczenstwo utraty zdrowia, zycia, naruszajace ich godnos$¢, nietykalnos¢
cielesng, wolno$¢, a takze wywolujace cierpienie i krzywdy moralne u oséb
dotknigtych przemoca.

Rozdzial 2

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy uczniami a pracownikami Szkoly
Podstawowej w Woli Przybystawskiej

10.

11.

§4

Najwazniejsza zasada wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez pracownikow jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Pracownicy traktujg dziecko podmiotowo, z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnosé¢
i potrzeby.

Pracownicy szkoly wspieraja uczniow w pokonywaniu trudno$ci, w tym ucznidéw
z niepetnosprawnoscig oraz uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Pracownicy podejmuja dzialania wychowawcze majagce na celu ksztaltowanie
prawidlowych postaw, min.: wyrazania emocji w sposob nie krzywdzacy innych,
zapobiegania zachowaniom agresywnym, promowania zasad dobrego wychowania.
Pracownicy sg obowigzani do utrzymywania wtasciwej relacji z matoletnim.

Reakcja, komunikaty lub dzialanie pracownikoéw wobec maloletniego sg odpowiednie
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i zrozumiate dla dziecka oraz sprawiedliwe wobec
innych maloletnich.

Kontakty z dzie¢mi powinny by¢ nacechowane szacunkiem, cierpliwoscia, zyczliwoscia,
dbatoscig o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne konkretnego dziecka oraz pozostatych.
Kontakty z uczniami powinny si¢ odbywac¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
sytuacji mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkow szkoty.

Pracownicy nie nawigzuja kontaktow z uczniami poprzez przyjmowanie lub wysylanie
do nich zaproszen w mediach spotecznosciowych. Nie kontaktujg si¢ z nimi poprzez
prywatne kanaly komunikacji.

W sytuacjach szczeg6lnych, kiedy konieczny jest kontakt z uczniami poza godzinami
pracy szkolty wilasciwa jego forma sa kanaly shuzbowe: dziennik elektroniczny, e-mail,
telefon, o ile rodzice wyrazili zgode¢ na taka formg kontaktu.

Nie wolno zaprasza¢ matoletnich do swojego prywatnego domu/mieszkania, spotykac si¢
z nimi poza godzinami pracy. W szczegdlnych sytuacjach, gdy jest to konieczne
do realizacji zadan szkoty, nalezy poinformowa¢ o tym dyrektora oraz uzyska¢ pisemna
zgode rodzicow.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Nie wolno w obecnosci dzieci niestosownie zartowac, uzywaé wulgaryzmoéw, wykonywaé
obrazliwych gestow, wypowiadac treéci o zabarwieniu seksualnym czy przemocowym.
Nie wolno stosowaé przemocy fizycznej, chyba, ze jest to niezbedne w sytuacji, gdy
dziecko zagraza sobie lub innym.

Nie wolno stosowa grozb, zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia, krytykowania,
osadzania dzieci.

Nie wolno podnosi¢ glosu, uzywaé krzyku w sytuacji innej niz wynikajaca
z bezpieczenstwa innych.

Nalezy rozwigzywaé pojawiajace si¢ problemy z dyscypling ucznidw bezposrednio
po naruszeniu przez nich zasad, dobierajagc metody stosownie do wieku 1 poziomu
rozwoju ucznidéw, pamietajac, ze nie moga one narusza¢ ich godno$ci i nietykalnosci
osobiste;.

Nalezy dba¢ o poufno$¢ 1 ochron¢ informacji dotyczacych dzieci, szczegodlnie
w sytuacjach, gdy uczniowie i rodzice sg bliskim dla pracownika.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych maloletniego wobec o0sob
nieuprawnionych. Dotyczy to wizerunku dziecka, informacji o jego sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

Nie wolno stosowa¢ zadnych form przemocy psychicznej, np. izolowanie, pomijanie,
obnizanie statusu ucznia w grupie, stygmatyzowanie ucznidow z powodu ich zdrowia,
osiggnie¢ edukacyjnych, wygladu, orientacji seksualnej, pochodzenia, sytuacji
ekonomicznej, cyberstalking ($ledzenie zachowan ucznidéw w sieci i upublicznianie ich).
Nalezy unika¢ zbe¢dnego ryzyka w pracy z dzieémi — pracownicy s3 zobowigzani
do kazdorazowego sprawdzania czy uzywany sprzet i otoczenie sg bezpieczne.

Nalezy zachowa¢ szczegdlng ostrozno$¢ wobec maloletnich, ktérzy doswiadczyli
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do niestosownych badz
nicadekwatnych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowac
z wyczuciem, jednak stanowczo, by pomoc matoletniemu zrozumie¢ znaczenie granic
osobistych.

Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym na zyczenie ucznia nalezy zapewnic
obecnos¢ innej osoby dorostej lub innego ucznia. Nie dotyczy to jednak indywidualnych
spotkan ze specjalistami: psychologiem lub pedagogiem.

W sytuacji, gdy konieczne jest wykonanie wobec ucznia czynno$ci pielggnacyjnych lub
higienicznych, nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z uczniem.
Nalezy poinformowa¢ uczniow, ze jezeli czujg si¢ niekomfortowo z jakim$ zachowaniem,
sytuacja czy stowami ze strony pracownikow szkoty, to powinni o tym powiedzie¢ innym
pracownikom i oczekiwac reakcji oraz pomocy z ich strony.



Rozdzial 3

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy uczniami Szkoly Podstawowej w Woli
Przybystawskiej.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

§5

Uczniowie maja obowigzek zapoznania si¢ z zasadami i normami zachowan zapisanymi
w Statucie Szkoty Podstawowej w Woli Przybystawskiej i ich przestrzegania.

Pracownicy szkoly dbaja o to, by maloletni traktowali si¢ wzajemnie z szacunkiem,
akceptujac swoja odmiennos¢, by nie naruszali praw innych, nikogo nie dyskryminowali
ze wzgledu na jakgkolwiek odmiennos¢.

Pracownicy ucza maloletnich poszanowania granic osobistych innych osob, empatii,
zrozumienia uczu¢ innych 1 udzielania sobie nawzajem wsparcia.

Uczniowie komunikuja si¢ ze soba w sposob kulturalny, nie uzywaja wyzwisk,
wulgaryzmow, zartow, ktore nie sg akceptowane przez drugg osobe.

WySmiewanie i ponizanie innych w relacji dziecko-dziecko jest nieakceptowane
I wymaga natychmiastowej reakcji personelu placowki.

Maloletni biorg odpowiedzialnoscia za swoje slowa i1 czyny, dbajg o to, by ich
zachowanie przyczynialo si¢ do budowania wlasciwych relacji migdzy nimi,
bezpiecznego 1 pozytywnego srodowiska szkolnego.

Uczniowie okazuja zrozumienie dla trudnosci i probleméw rowiesnikow, oferuja im
pomoc na miar¢ swoich mozliwosci.

Uczniowie szanuja prawo innych do prywatnosci, nie przegladaja, nie pozyczaja,
nie ukrywaja rzeczy kolegow bez ich wiedzy 1 pozwolenia.

Uczniowie nie majg prawa nagrywaé ani rozpowszechnia¢ wizerunku innych
kolegow/kolezanek bez ich wyraznej zgody.

Wszelkie formy agresji w relacji miedzy matoletnimi, czy jakakolwiek forma hejtu sg
niedozwolone. Pracownicy szkoty podejmuja natychmiastowa interwencj¢ na przejawy
tego typu zachowan.

Uczniowie majg prawo do wilasnych pogladow, ocen i wyrazania swoich opinii, pod
warunkiem, ze nie narusza to dobra innych oséb, jest pozbawione agresji, wulgaryzmow
i manipulacji.

Uczniom nie wolno spozywac alkoholu, wyrobow tytoniowych, napojow energetycznych
i innych nielegalnych substancji, ani zacheca¢ do ich spozywania innych matoletnich.
Uczniowie maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalno$ci,
wulgarno$ci 1 majg obowigzek zglaszania pracownikom szkoty o zaistniatych sytuacjach.
Jesli uczen jest $wiadkiem lub otrzymal informacj¢ o stosowaniu przez innego ucznia
jakiejkolwiek formy agresji czy przemocy ma obowigzek poinformowaé o tym fakcie
wychowawce, pedagoga, psychologa, dyrektora lub innego pracownika szkoty.

Jesli uczen stal si¢ ofiarg przemocy czy agresji ze strony innego ucznia ma prawo
do uzyskania w szkole pomocy, zgodnie z obowigzujacymi procedurami.



16. Wszyscy pracownicy szkoly maja obowigzek monitorowania zachowan matoletnich,
by zapewni¢ bezpieczne i pozytywne relacje migdzy nimi, a w razie potrzeby podjaé
odpowiednig interwencje.

Rozdzial 4 Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

§6

1. W przypadku podjgcia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji
wychowawcy klasy, pedagogowi, psychologowi oraz dyrektorowi, a w przypadku
sprawy dotyczacej innego pracownika szkoly do dyrektora odpowiedzialnego
za monitorowanie realizacji polityki. Notatka moze mie¢ forme¢ pisemng lub postac
elektroniczng.

2. Informacje o krzywdzeniu maloletniego moga pochodzi¢ od bezposrednich §wiadkdéw
przemocy, np. rodzica, rodzenstwa, kolegéw 1 kolezanek, sasiada, krewnych, czy
przypadkowego $wiadka przemocy. Pracownik nie dokonuje oceny wiarygodnosci
podawanych informacji, a zobowigzany jest do niezwlocznej reakcji na kazdy taki sygnat.

3. Kazdy uczen moze zglosi¢ ustnie lub pisemnie dowolnej osobie, do ktérej ma zaufanie
bedacej pracownikiem szkoly, fakt stosowania wobec niego lub innego ucznia szkotly
przemocy domowej. Zgloszenie takie moze nastgpi¢ bezposrednio podczas rozmowy lub
w innej formie, np. poprzez sms, e-mail, lub w inny dost¢pny sposéb w kazdym czasie.

4. Wychowawca klasy ustala okolicznos$ci sytuacji w rozmowie z uczniem, kontaktuje si¢
w trybie pilnym z rodzicem ucznia, ktory nie jest sprawcg przemocy. Nastepnie zglasza
zaistniala sytuacje do psychologa, pedagoga szkolnego oraz do dyrektora .

5. Interwencja prowadzona jest przez pedagoga, psychologa lub dyrektora.

6. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ plan pomocy dziecku, ktéry zawiera nastepujace
informacje:

1) Dzialania podjete przez szkole w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

2) Wsparcie, jakie szkota zaoferuje dziecku,

3) Skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jesli istnieje
taka potrzeba.

7. Plan, o ktorym mowa w ust. 6 konsultowany jest z rodzicami, w celu wlaczenia ich
do wspodlpracy na rzecz zmiany sytuacji dziecka.

8. W przypadku drobnych incydentdow pomigdzy uczniami, gdy ryzyko powtarzalnosci
sytuacji jest nieznaczne, dokonuje si¢ stosownych wpisow w dokumentacji pedagoga
szkolnego, psychologa, pedagoga specjalnego lub innych nauczycieli zwigzanych z ta
sytuacja.

9. W przypadku bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)dyrektor szkoly powoluje



zespot interwencyjny, w sklad ktoérego moga wchodzi¢: pedagog, psycholog,
wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze o dziecku.

10. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

11. W przypadku, gdy zglaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu maloletniego osoba
pozyskujaca taka wiedze jest zobowigzana w trybie pilnym zlozy¢ zawiadomienie
na Policje lub Pogotowie Ratunkowe.

12. Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane sg zobowigzane do zachowania tajemnicy, wyltaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial 5 Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka

§7

1. Szkola zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Szkota uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka.

3. W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig 1 rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

4. Pracownikom nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki
bez pisemnej zgody rodzicow/opiekunow dziecka.

5. Pracownikom szkoty nie wolno wudostepnia¢ przedstawicielowi mediow danych
kontaktowych do rodzicow/opiekundéw dziecka bez ich wiedzy i zgody.

6. Szkota zapewnia bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1) Pozyskiwanie pisemnej zgody rodzicow oraz dzieci przed zrobieniem i publikacjg
zdjecia/nagrania.

2) Udzielanie wyjasnien do czego zostang wykorzystane zdjecia/nagrania i w jakim
kontekscie, jak beda przechowywane te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze sie
z publikacja zdjeé/nagran online.

3) Unikanie podpisywania zdjgé/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko
z imienia i nazwiska. Je$li konieczne jest podpisanie zdjecia, nalezy uzy¢ tylko
imienia dziecka.

4) Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
jego stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powiazanych
z wizerunkiem dziecka (dotyczy np. zbidrek charytatywnych organizowanych przez
szkolg).

7. Ochrona wizerunku matoletnich utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa sig
na zasadach okreslonych w Regulaminie monitoringu.



Regulamin monitoringu okre$la zasady udostepniania nagran podmiotom zewnetrznym,
w tym Policji, stuzbom porzadkowym oraz w sprawach wymagajacych wyjasnien.

§8

W szkole wdrozono Polityke ochrony danych osobowych oraz powolano Inspektora
Ochrony Danych Osobowych.

Rodzice s3 informowani o przetwarzaniu danych osobowych, co potwierdzaja
podpisaniem Zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz Zgody na wykorzystanie
I przetwarzanie wizerunku dziecka.

W szkole wdrozono procedury postgpowania na wypadek wystgpienia naruszenia ochrony
danych osobowych.

Dane osobowe udostepniane sg zespotowi interdyscyplinarnemu, powotanemu w trybie
ustawy o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;j.

Rozdzial 6 Zasady dostepu maloletnich do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi
treSciami

§9

Szkota zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramowanie

zabezpieczajace.

§10
. Na terenie szkotly dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest:

1) pod nadzorem pracownika na zajg¢ciach;

2) za pomocy sieci wifi placowki, po podaniu hasta.

. Szkola podejmuje dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju zapewniajac dostgp do Internetu
poprzez Ogolnopolska Sie¢ Edukacyjng.

. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, pracownik
placowki ma obowiazek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania
Z Internetu.

. Pracownik placoéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu
przez dzieci podczas lekcji.



5. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci komputerowej w szkole jest dyrektor
oraz nauczyciel informatyki.

6. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z maloletnimi
cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

7. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji szkoly byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujagc i aktualizujac odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

8. Wymienione w ust. 7 oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego
pracownika w miarg potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

9. Wyznaczony pracownik szkoly przynajmniej raz w miesigcu  sprawdza,
czy na komputerach ze swobodnym dost¢gpem, podlaczonych do Internetu nie znajdujg si¢
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.

10.  Uczniowie w pracowni informatycznej zajmuja miejsca przy komputerach zgodnie
z numerami w dzienniku (uczen nr 1 — komputer nr 1).

11.  Informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi, ktory aranzuje dla
dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

12. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w ustgpach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

13.  Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale 5 i kolejnych
niniejszej polityki.

Rozdzial 7 Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych wurzadzen
elektronicznych

§11

1. Uczniowie przynosza do szkoty telefony komoérkowe oraz inny sprzet elektroniczny
na wlasng odpowiedzialno$¢. Szkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie,
zniszczenie lub kradziez sprzetu.

2. Uczen nie moze korzysta¢ z telefonu komorkowego oraz innych urzadzen elektronicznych
z dostegpem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych, uroczystosci, a takze zajel
organizowanych poza szkofa.

3. Przed rozpoczgciem zaje¢ uczen ma obowigzek wylaczy¢ lub wyciszy¢ telefon ustawiajac
tryb ,,bez wibracji” 1 schowa¢ urzadzenie do plecaka lub odlozy¢ na miejsce wskazane
przez nauczyciela.

4. Dopuszcza si¢ korzystanie z telefonow komorkowych z dostepem do Internetu podczas
zaje¢ w celach dydaktycznych za zgoda nauczyciela prowadzacego.

5. W wyjatkowych sytuacjach, gdy uczen musi skontaktowac si¢ z rodzicami ma mozliwos¢
nieodptatnego skorzystania z telefonu stacjonarnego w pokoju nauczycielskim.
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6. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwicku
na jakichkolwiek no$nikach cyfrowych bez zgody osob, ktorych wizerunek jest utrwalany.

7. Zakaz ten nie dotyczy wydarzen publicznych i uroczystosci odbywajacych sie¢ w szkole .

8. W szczego6lnych sytuacjach, po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub nauczyciela
prowadzacego, mozliwe jest nagrywanie i utrwalanie zajg¢ edukacyjnych.

Rozdzial 8 Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych dzieciom oraz udzielenie im wsparcia

§ 12

1. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zwigzanych
z krzywdzeniem maloletnich:
1) Psycholog szkolny
2) Pedagog szkolny
3) Pedagog specjalny
4) Dyrektor szkoly
2. Dane personalne i godziny pracy wymienionych wyzej osob dostepne s3 na stronie
internetowej szkoty: www.spwola.garbow.pl
3. Z wyzej wymienionymi osobami mozna réwniez kontaktowac si¢ telefonicznie pod
nr 81 5019889, e-mail  dyrektora: agnieszka.jozwiakowska@garbow.pl
lub za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Rozdzial 9 zasady i sposéb udostepniania Polityki Ochrony Maloletnich
rodzicom/opiekunom oraz uczniom Szkoly Podstawowej w Woli Przybystawskiej

§13

1. Niniejszy dokument z dniem jego przyjecia zostaje udostepniony na stronie internetowej
szkoty pod adresem: www.spwola.garbow.pl
2. Niniejszy dokument z dniem jego przyjecia zostaje udostepniony w sekretariacie

oraz wywieszony na tablicy ogloszen w korytarzu glownym.

3. Polityka Ochrony Maloletnich zostala opracowana rowniez w wersji skrdconej,
zrozumialej dla dzieci, dostosowanej do ich potrzeb, wieku i mozliwo$ci rozwojowych.

4. Dzieci s3 informowane o standardach na pierwszym spotkaniu z wychowawca w danym
roku szkolnym.

5. Rodzice sa informowani 0 standardach na pierwszym zebraniu
z dyrektorem/wychowawca w danym roku szkolnym.
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Rozdzial 10 Przepisy koncowe
§ 14

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem z dniem ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostgpny dla pracownikow szkoty, dzieci i ich rodzicow,
w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen oraz poprzez zamieszczenie na
stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w szkole na tablicy
ogloszeniowej, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla matoletnich.

3. Zapisy zawarte w dokumencie polityki obowigzuja wszystkich pracownikow szkotly,
w tym wolontariuszy, stazystow, praktykantow, inne osoby majace kontakt z uczniami
szkoty a znajomos¢ jej tresci potwierdzajg wlasnorgcznym podpisem.

4. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac si¢ z polityka i ja stosowac.
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